UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI MODENA E REGGIO EMILIA

Ufficio Relazioni Sindacali

Modena, i 46-¢.00t%5
Prot. n. 2S¢

Al personale tecnico-amministrativo di Ateneo
e p.c. Alle Organizzazioni Sindacali ed R.S.U. di Ateneo

LORO SEDI

Oggetto: Assegnazione di un contributo economico a favore del personale tecnico-
amministrativo colpito dagli eventi sismici del 20.5.2012 e del 29.5.2012, ai
sensi dell’art.60 “mense e servizi sociali”- comma 5 - del CCNL 16.10.2008.

Con la presente si informa che in seguito a richiesta da parte delle rappresentanze
sindacali, in data 10.4.2013, le parti negoziali hanno sottoscritto un contratto integrativo
riguardante 1’erogazione di un contributo economico, ai sensi dell’art.60 “mense e servizi
sociali”- comma 5 - del CCNL 16.10.2008, a favore del personale tecnico-amministrativo
colpito dagli eventi sismici del 20.5.2012 e del 29.5.2012. Tale contratto sara visionabile
quanto prima nella pagina intranet delle relazioni sindacali (al link
https://in.unimore.it/intra/ptecamm /ContrattiArg. html?ar=9 ).

Possono usufruire di tale contributo i dipendenti dell’ateneo in servizio con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, residenti nei comuni colpiti dagli eventi
sismici del 20.5.2012 e del 29.5.2012 (pubblicati in allegato al Decreto-Legge 6 giugno
2012 n'74), qualora si trovino nelle seguenti tipologie di situazioni:

1) Abitazione sgomberata per inagibilita in seguito agli eventi del 20.5.2012 e de:
29.5.2012 o per abitazione ubicata in un’area del territorio comunale il cui
accesso ¢é stato vietato con provvedimento della competente autorita. L'abitazione
deve essere principale abituale e continuativa, cioé¢ quella in cui risulta la
residenza anagrafica e la dimora abituale; nei casi in cui residenza anagrafica e
dimora abituale non coincidano & onere del dipendente dimostrare la dimora
abituale nell’abitazione inagibile.

In tale caso i contributi da erogare sono i seguenti:

a) Euro 7.000 annue (euro 584 mensili) qualora l’esito di agibilita delle Aedes sia
collocato nelle lett. B) e C)

b) euro 8.000 annue (euro 667 mensili) qualora l'esito di agibilita delle schede Aedes
sia collocato nelle lett. D ed F)

Pertanto, l'erogazione e l’entita del contributo predetto dipende dalla gravita dei
danni subiti in seguito ai sismi ed al periodo nel quale si sono protratti gli effetti della
situazione di disagio.

Detti importi infatti si riferiscono ad un periodo di un anno nel quale venga
confermata l'inagibilitd o lo sgombero dell’abitazione: nel caso in cui la situazione di
disagio perduri per un lasso di tempo inferiore ad un anno, verranno rapportati al
periodo in cui l’abitazione é stata dichiarata inagibile o al periodo di sgombero della
stessa o del territorio comunale di accesso.
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Qualora il dipendente sia affittuario dell’abitazione il compenso verra erogato fino
alla data di nuova dimora abituale (data di stipula del nuovo contratto di affitto).

2) Abitazione principale abituale e continuativa, ai sensi del precedente punto 1),
che, in seguito al sisma, & stata distrutta completamente o oggetto di
demolizione a causa della inagibilita, oppure in seguito all'esito di agibilita delle
schede Aedes sia stata collocata in corrispondenza della lett. E).

Il contributo da erogare in questo caso ¢ pari ad euro 8.000.

In questo specifico caso (punto 2), qualora l’abitazione sia di proprieta,
I'importo non va rapportato al periodo di inagibilita ma assegnato per
I’intero anno.

Qualora il dipendente sia affittuario dell’abitazione il compenso verra erogato
fino alla data di nuova dimora abituale (data di stipula del nuovo contratto di
affitto).

3) Qualora il coniuge (o convivente purché la stabile convivenza risulti da
certificazione anagrafica) abbia avuto, per almeno tre mesi, in conseguenza del
sisma, erogazioni di integrazione salariale, indennita di mobilita o altre indennita
legate a sospensione del lavoro o disoccupazione oppure sia titolare di attivita
produttiva svolta nei comuni interessati dal sisma ed abbia interrotto l’attivita
produttiva in conseguenza di detto evento ed in seguito a certificazione da parte di
autorita competente.

In tale caso Iimporto massimo da erogare € pari ad euro 4.000 per il periodo di un
anno (mensili euro 334). Tale importo, nel caso in cui detta situazione perduri per un
lasso di tempo inferiore ad un anno, verra rapportato al periodo di sospensione del lavoro
o di disoccupazione.

I compensi sopraindicati non sono cumulabili fra loro percio il dipendete che
si trovi in piti di una delle predette situazioni indicate ai punti 1) 2) e 3) potra
usufruire, per ciascun periodo, del compenso pii favorevole quale ristoro di una
delle casistiche previste.

I sussidi spettanti, poiché le condizioni sopraindicate possono variare nel
tempo (ad esempio l'abitazione pud essere stata classificata in un primo momento in
seguito all'esito di agibilita delle schede Aedes in corrispondenza della lett. F) e
successivamente collocata in corrispondenza della lett. C) ) verranno liquidati in due
fasi, mediante I’attribuzione di importi che terranno conto della gravita dei danni
subiti o della situazione di disagio che si presenta in ciascun periodo.

Si invita, pertanto, tutto il personale tecnico-amministrativo in servizio con
contratto di lavoro a tempo indeterminato presso I’Ateneo, rientrante nelle
predette situazioni, che intende usufruire del sussidio in argomento, presentare
apposita richiesta, corredata da apposita autocertificazione, al competente Ufficio
relazioni sindacali ENTRO E NON OLTRE LA DATA DEL 7.5.2013 fornendo le
informazioni contenute nell’allegato modulo che riguardano il periodo che
intercorre tra la data del sisma e la data del 31.03.2013.

Con ulteriore nota verrd richiesta la situazione del successivo bimestre al
fine di assegnare gli importi spettanti sulla base delle variazioni intervenute.

Si fa infine presente che l’'amministrazione, ai sensi della normativa vigente in
materia di dichiarazioni sostitutive di certificazione e atto di notorieta, provvedera ad
effettuare i controlli a campibne. In presenza di false dichiarazioni, esclusi i casi di mero
errore materiale, si fara luogo alla decadenza del contributo e, qualora gia erogato,
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I’Ateneo procedera al recupero dello stesso, fatta salva ogni altra conseguenza prevista
dalla legge.

L'Ufficio Relazioni Sindacali (Dott.ssa Monica Adani Tel.2056496 - Dott.ssa
Viviana Varini Tel.2056647) ¢é a disposizione per ogni chiarimento o delucidazione in
merito. /
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ALLEGATO N. 1

MODULO DI RICHIESTA DI ASSEGNAZIONE DEL CONTRIBUTO ECONOMICO
DESTINATO AL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO A TEMPO
INDETERMINATO, RESIDENTE NEI COMUNI COLPITI DAGLI EVENTI SISMICI
DEL 20.5.2012 E DEL 29.5.2012 (PUBBLICATI IN ALLEGATO AL DECRETO-
LEGGE 6 GIUGNO 2012 N74), CHE E STATO DANNEGGIATO DAL SISMA - Al
SENSI DEL CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOSCRITTO IN DATA
10.4.2013

L = W T e 1T o = U PPNt ,
dipendente dell’'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, con contratto di lavoro

a tempo INDETERMINATO, qualifica ......ccoovvvviviviiniiinnennnnen. , In servizio presso

..............................................................................................................

per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 e consapevole
delle responsabilita e sanzioni di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00,

DICHIARA

Quanto segue:

- RESIDENZA O DIMORA ABITUALE alle date del sisma*.
* L’abitazione deve essere principale abituale e continuativa, cioé¢ quella in cui risulta la
residenza anagrafica e la dimora abituale; nei casi in cui residenza anagrafica e dimora
abituale non coincidano é onere del dipendente dimostrare la dimora abituale nell’edificio
lesionato.
0 Residenza
0 (074 o o5 -
L7030 15 0 1 P
0o 772/ R
o Dimora abituale (Precisare i dati solo qualora non coincidano con quelli della residenza)
5 5 64 65 Loi - PPN ————
BT, womaiina s oo eciiostions s 4+ 5 BsseiRis S 3§ § 5 ATONERE § § SRS ¥ § VAVEERES 15 § § SRR § 5 § §OURONONG 3 UG |

TNAATIZZO ..\ s covrmamens s s o seosmmmesasnis s o o o srassoeiois il § 5 & onisiis 655008 § 4§ SERTATHDS S ¥ & o, EVRARERES 4 83 § GOUISEHRIEE 3 5 SRHEHS  TOU9
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- SITUAZIONE DEL SUDDETTO EDIFICIO IN SEGUITO AGLI EVENTI SISMICI

SULLA BASE ANCHE DEL GIUDIZIO DI AGIBILITA’ RISULTANTE DA SCHEDA
AeDES

0 Abitazione di proprieta:

A) O Sgomberata per inagibilita in seguito agli eventi del 20.5.2012 e del
29.5.2012 o abitazione ubicata in un’area del territorio comunale il cui
accesso € stato vietato con provvedimento della competente autorita,
collocata in seguito all'esito di agibilita riportato nella scheda Aedes:

O in corrispondenza della lett. “B” Edificio temporaneamente
inagibile (tutto o parti) ma agibile con provvedimenti di prontc

intervento

O in corrispondenza della lett. “C” Edificio parzialmente agibile
Come da ordinanza del sindaco n...........cevvviviininninnnne.

emesSSaA N data...cviviiiii i

o in corrispondenza della lett. “D” Edificio temporaneamente
inagibile da rivedere con approfondimento

Come da ordinanza del sindaco N.....ooevvvvviineiiiinnennnnn..

o in corrispondenza della lett. “F” Edificio inagibile per rischio
esterno

Come da ordinanza del sindaco n......ovvvvvviviiiiiiiinnennnn
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**nb Indicare il periodo di inagibilita a partire dalla data dell’evento sismico causa dell’inagibilita fino

alla data di variazione del giudizio di agibilita risultante da scheda AeDES

B) O

o Che in seguito al sisma ¢ stata distrutta completamente o
oggetto di demolizione a causa della inagibilita ***

o collocata in seguito all'esito di agibilita riportato nella scheda
Aedes in corrispondenza della lett.”E” Edificio inagibile ***
Come da ordinanza del sindaco N.......c.cocecvvevvvneennnnnene.
emessa N data.....ocveveviiiviiininiiin

***In questi due casi, essendo I’abitazione di proprieta, non € necessario indicare il

periodo di inagibilita in quanto il contributo verra erogato per I’intero anno)

o Abitazione in affitto o o abitata ad altro titolo (precisare)

........................................

A) O Sgomberata per inagibilitd in seguito agli eventi del 20.5.2012 e del

29.5.2012 o abitazione ubicata in un’area del territorio comunale il cui
accesso € stato vietato con provvedimento della competente autorita, collocata
in seguito all'esito di agibilita riportato nella scheda Aedes::
O in corrispondenza della lett.”B” Edificio temporaneamente
inagibile (tutto o parti) ma agibile con provvedimenti di pronto
intervento
Come da ordinanza del sindaco n..........cocevviniiininnn.

emesSSa 1N data. . ovviiiiiiiiiiii i e

o in corrispondenza della lett.”C” Edificio parzialmente agibile

Come da ordinanza del sindaco n.....ccoovvveviiiiiieeiiinnnnn.
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O in corrispondenza della lett. “D” Edificio temporaneamente
inagibile da rivedere con approfondimento

Come da ordinanza del sindaco n.....ooovevvvviiviiiininennnnn.

o in corrispondenza della lett. “F” Edificio inagibile per rischio
esterno
Come da ordinanza del sindaco N............cocvvvivinnnnnen.

emeSSA 1IN data. .ot

o Che in seguito al sisma & stata distrutta completamente o
oggetto di demolizione a causa della inagibilita

o collocata in seguito all'esito di agibilita riportato nella scheda
Aedes in corrispondenza della lett.”E” Edificio inagibile

Ceme da ordinanza del SINAECO R : : somummsmner o1 sxsmommess v s

eMESSA. 1, AALA. .onmnss s ¢ sosmmems s 1 asmemass s § § s Tavesass

**nb Essendo l’abitazione’in affitto, & necessario indicare i seguenti periodi a
partire dalla data dell’evento sismico causa dell’inagibilita:

periodo fino alla data di variazione del giudizio di agibilita risultante da
scheda AeDES (qualora la dimora abituale non sia cambiata in seguito ad un

nuovo contratto di affitto)
-periodo fino alla data di nuova dimora abituale qualora il dipendente abbia

stipulato un nuovo contratto di affitto in altra abitazione.
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La propria dimora abituale & variata rispetto alla data del sisma in seguito a nuovo

contratto di affitto

o NO

(Se € comunque variata la dimora abituale in assenza di ulteriore contratto di affitto

indicare l’attuale soluzione abitativa temporanea):

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

................................................................................................................................

Dati relativi alla nuova dimora abituale/residenza:
PEOTITIOIEL 5 ¢ v v sumammns 5.5 3 5 swsssmmss § & ¢ 5vsmsas s s S ouavaes » § ERwons § § G SERSHRERS § 5 §§ REGUNGEON § § EOUHIERS § §  FABRTS § 1

[70s 1115 50 N

- ALLEGATI DA PRODURRE
o Contratto di locazione (dell’abitazione colpita dal sisma ed eventualmente, se gia
individuata, dell’abitazione presso la quale si € istituita la nuova residenza/dimora

abituale) qualora il dipendente sia affittuario;

- SITUAZIONE FAMILIARE**
**Da compilare esclusivamente nel caso in cui i cui coniugi/conviventi abbiano
subito la perdita del lavoro o la messa in cassa integrazione per cause legate agli

eventi sismici.

1) Dati anagrafici coniuge/convivente

NOIME € COBIIOIMIC . aursessmrrenrasesssessconmmmese s svesnanssssesssassossssossuissnassdshes mmaanessss sasmonss s s coues
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2) Situazione lavorativa del coniuge/convivente:
o contratto di lavoro dipendente
dati relativi al datore di lavoro:
RABIOTE BOTIALE, wpmmuun s & sosm s s § omesmsn s S0smms § § § HEWERHS § § FHERLREHEN | § 1§ SELEFTS § 1§ 50
DS 1ETAIE s s o s cummnnss 3 smamons i » 5asmems 5 & GEESDS § 5 SIFAWSKED § ¥ § § PRASMRBSTS 5 5 § § AORHBIFES § § § 08
Sede in cui il coniuge/convivente prestava la propria attivita lavorativa
o lavoratore autonomo
TILSOLGEIE, B BTN e n « cocsssosons » scrensemesmons  » kb § & SAbsBGRo 5.4 § § SAMGBRRGS § 87 § 55 SEEPIGS 8 § o HosaS
REEIOHE BOOLADEL « .commrmr « smmmmuns 5 « smomomscsn o « ssamsssnons o « it 3 5 5 ERMFRTERS b § 3 ¥ S-ORRRG A § § £
SEAE LEZALE. ...ttt

m = U oI 3 g o £ )

3) A causa della sospensione dell’attivita lavorativa conseguenza del sisma il
coniuge/convivente:

o ha percepito/percepisce indennita di mobilita

o ha percepito/percepisce indennita di disoccupazione

o ha percepito/percepisce altre indennita legate alla sospensione dell’attivita (precisare

o non ha percepito né lo stipendio né le altre tipologie di indennita suddette
0 non ha avuto introiti poiché essendo titolare dell’attivita ha dovuto sospenderla in

seguito a certificazione da parte di autorita competente.

4) Durata sospensione attivita lavorativa:

ALLEGATI DA PRODURRE
Produrre la lettera di licenziamento o documentazione comprovante 1’ iscrizione nelle liste
di disoccupazione o la cassa integrazione.

Nota Finale

I contributi previsti ai sensi del contratto integrativo in argomento (In
corrispondenza dei punti 1) 2) e 3) della circolare) non sono cumulabili fra loro
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percio il dipendete che si trovi in piu di una delle predette situazioni potra
usufruire, per ciascun periodo, ESCLUSIVAMENTE del compenso piu favorevole
quale ristoro di una delle casistiche previste.

- EVENTUALI NOTE E/O PRECISAZIONI

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

INFORMATIVA SULL'USO DEI DATI PERSONALI E SUI DIRITTI DEL
DICHIARANTE

Ai sensi dell’art. 13 del D.Igs 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione
dei dati personali”, la informiamo che il trattamento dei dati personali forniti o
comunque acquisiti & finalizzato ad erogare un sussidio economico a sostegno del
personale tecnico-amministrativo colpito degli eventi sismici del 20.5.2012 e
29.5.2012, ai sensi del contratto integrativo del 10.4.2013 e avverra con l'utilizzo di
procedure anche informatiche, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita. Il conferimento dei dati non & obbligatorio. All'interessato sono
riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del D.lgs 196/2003 e, in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la
cancellazione. Il titolare del trattamento dei dati & 'Universita degli Studi di Modena
e Reggio Emilia, via Universita, n. 4. Il responsabile dell’ente designato cui pud
rivolgersi per ’esercizio dei suoi diritti & la Dott.ssa Adani Monica — Ufficio Relazioni
Sindacali (e-mail monica.adani@unimore.it tel. 059/2056496).

i,

(luogo e data)

Firma del dipendente

§
Il sottoscritto & consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi
del Codice Penale secondo quanto prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000

1i,

(luogo e data)

Firma del dipendente




