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Direzione Organizzazione Programmazione e sviluppo Risorse Umane

Ufficio Relazioni Sindacali Pari Opportunità e Welfare

_____________________________
Modena lì, 









Ai Sigg.ri Direttori di Dipartimento, 

dei Centri, dello SBA

Al Presidente della Scuola della Facoltà di Medicina

Ai Responsabili delle Direzioni e degli Uffici dell’Amministrazione Centrale

Ai Sigg.ri Responsabili amministrativi dei Dipartimenti e dei Centri 

e p.c. 
A tutto il Personale tecnico amm.vo 
Alle Organizzazioni Sindacali ed RSU 
LORO SEDI

Oggetto: Pianificazione e determinazione degli obiettivi operativi di performance individuale per l’anno 2024 per il personale di categoria B C D ed EP. (scadenza 20.7.2024).

Inserimento degli stessi e degli obiettivi del personale di area dirigenziale tramite procedura on line in allegato.


Gent.mi/me Direttori/trici/Dirigenti di Direzione, di Dipartimento, di Facoltà, di Centro/ Responsabili di Unità di Staff , 
al fine di completare la fase di elaborazione degli obiettivi a tutti i livelli del ciclo della performance, per l’anno in corso, siete invitati ad inserire gli obiettivi operativi di performance individuale per il personale tecnico-amministrativo, già elaborati in applicazione della nota direttoriale del 13.2.2024, prot.n.49814 nell’applicativo informatico on -line disponibile in corrispondenza dell’indirizzo https://siaperformance.unimore.it/PerformanceNew/.

Siete invitati ad inserire gli obiettivi entro la scadenza del 20.7.2024, seguendo la procedura indicata nell’allegato documento.
*****

Fase di monitoraggio: 

Si ricorda che entro il mese di luglio p.v. i Direttori/responsabili di Struttura sono tenuti a valutare se procedere o meno a rettifiche o interventi correttivi agli obiettivi assegnati, tenuto conto delle nuove criticità emerse o dei cambiamenti intervenuti non presi in considerazione nella fase iniziale di pianificazione.

Tali rettifiche dovranno essere apportate direttamente nella fase di inserimento degli obiettivi nell’applicativo della performance individuale (al link https://siaperformance.unimore.it ), oppure, qualora la fase di inserimento sia già conclusa, si potrà inviare apposita segnalazione agli uffici competenti (ufficiorelazionisindacali@unimore.it ; pianificazione@unimore.it) che provvederanno alle opportune rettifiche. 

Resta inteso che dette variazioni debbono essere debitamente motivate in quanto le disposizioni ex decreto legislativo n.74/2017 hanno previsto la loro specifica indicazione nell’ambito della relazione annuale sulla performance da validare a cura dell’OIV.

Per approfondire e chiarire eventuali quesiti riguardanti quanto illustrato è possibile contattare il personale gli uffici competenti in merito (ufficiorelazionisindacali@unimore.it, pianificazione@unimore.it).

Una volta riaperte le schede degli obiettivi interessati, il/la Responsabile o Delegato/ta sarà tenuto/a a registrare nell’applicativo le variazioni e le motivazioni relative (da indicare nel campo “Note”).

Il sistema storicizzerà ogni variazione intervenuta, registrando le date di modifica.

******
Per approfondire e chiarire eventuali quesiti riguardanti quanto illustrato è possibile contattare il personale gli uffici competenti in merito (ufficiorelazionisindacali@unimore.it, pianificazione@unimore.it).


Cordiali saluti.

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE 

    






 PROGRAMMAZIONE 

E SVILUPPO RISORSE UMANE

(Dott.ssa Maria Raffaella INGROSSO)



PAGE  
4

