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Oggetto: Proposta di revisione dello Statuto

Cari colleghi,

in fase di ridefinizione dello Statuto vi segnalo che, come
previsto dall'articolo 21 della legge 4 novembre 2010,

n.183, & necessario prevedere la costituzione del Comitato
Unico di Garanzia che sostituisce e unifica il Comitato per

le pari opportunita e il Comitato paritetico contro il

fenomeno del mobbing. A tale proposito si suggerisce di
modificare l'articolo 43 dell'attuale Statuto nel modo seguente:

ARTICOLO...
Comitato Unico di Garanzia

E’ istituito il Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari
opportunita e la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni come previsto all’articolo 21
della legge 4 novembre 2010, n. 183

Il regolamento generale di Ateneo disciplina le attribuzioni
e le modalita di funzionamento del CUG.

Vi prego di dare massima diffusione questo messaggio a tutti
i componenti della Commissione per le modifiche di Statuto.

Grazie

La Presidente dell'attuale Comitato per le Pari Opportunita
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