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Alla c.a. TUTTO IL PERSONALE UNIMORE

Oggetto: Formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Disposizioni Unimore
in merito alla formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/08

- Visto il D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii. “Testo Unico Sicurezza sul Lavoro”;

- Visto I'Accordo Stato-Regioni del 21 Dicembre 2011: “Accordo tra il Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, il Ministro della salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la
formazione dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.
81";

- Visto I'Accordo Stato-Regioni del 7 Luglio 2016 “finalizzato alla individuazione della durata e dei
contenuti minimi dei percorsi formativi per i responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e
protezione, ai sensi dell’articolo 32 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive
modificazioni”;

- Visto il D.R. Prot. n. 0018329 del 11/10/2013 “D. Lgs. 81/08 — In_Formazione, in modalita Fad
SicurMORE, in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.”;

- Visto il D.R. Prot. n. 0002882 del 18/02/2014 “D. Lgs. 81/08 — In_Formazione, in modalita Fad
SicurMORE, in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro — NUOVO PERCORSO FORMATIVO
OBBLIGATORIO”;

- Visto il D.R. Prot. n. 0093393 del 24/03/2021 “Formazione obbligatoria in materia di Salute e
Sicurezza — Precisazioni”

- Vistoil D.R. 113 del 2018 “Regolamento relativo alle procedure di valutazione dell'impegno didattico,
di ricerca e gestionale del personale docente e ricercatore a tempo indeterminato, finalizzate
all’attribuzione degli scatti stipendiali triennali in attuazione dell’art. 6, comma 14 e 8 della
L.240/2010”

- Visto il D.R. Prot. 11691 del 06/07/2012 “Regolamento in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, in ottemperanza
del d.lgs. 81/2008”

- Nelle more della pubblicazione del nuovo Accordo Stato-Regioni rep. Atti n.59/CSR del 17 Aprile 2025

Si comunica che

con la presente si intende riordinare le informazioni sulla formazione obbligatoria in materia di salute
e sicurezza sul lavoro nel nostro Ateneo (formazione base e aggiornamenti), pertanto i DD.RR. Prot. 0018329,
Prot. 0002882 e Prot. 0093393, richiamati in premessa, si intendono sostituiti dal presente. Restano ferme,
invece, le indicazioni di cui all’art.5 c.1 del D.R. 113 del 2018 in riferimento agli Scatti stipendiali per docenti
e ricercatori.

Ai sensi dell’art. 37 c.2 del D.Lgs. 81/08, la durata dei corsi, i contenuti minimi e le modalita della

formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro (formazione base e aggiornamenti) sono stati definiti
con I’Accordo Stato Regioni del 21 Dicembre 2011, attualmente ancora vigente, in attesa della pubblicazione
in Gazzetta Ufficiale del nuovo accordo.
Il D.Lgs. 81/08 prevede la formazione obbligatoria per: Dirigenti, Preposti, Lavoratori e Lavoratori Equiparati,
individuati ai sensi dell’art.3 e dell’art.8 del D.R. Prot. 11691 del 06/07/2012 “Regolamento in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia,
in ottemperanza del d.lgs. 81/2008".
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La nostra Universita ottempera a quanto previsto dall'accordo sopra richiamato con i corsi FAD SicurMORE
(sempre disponibili on-line sul portale dedicato: dolly.sicurezza.unimore.it), cosi declinati:

FORMAZIONE BASE: || percorso obbligatorio & organizzato in moduli e varia a seconda della destinazione
lavorativa, della mansione svolta e della valutazione dei rischi ed & previsto alla costituzione del rapporto di
lavoro.

e Modulo 1 - Formazione Generale - 4h (obbligatorio per tutti i lavoratori)

e Modulo 2 - Formazione Specifica Rischio Basso — 4h (obbligatorio per tutti i lavoratori)

e Modulo 3 - Formazione Specifica Rischio Medio — 4h (da sommare al modulo 2, obbligatorio per
tutti i lavoratori che in Ateneo afferiscono a strutture scientifiche)

e Modulo Dirigenti e Preposti - Formazione Preposti, Formazione Dirigenti — 8h (da sommare ai
moduli precedenti e obbligatorio per il Direttore Generale, i Responsabili di Struttura, tutto il
personale docente e ricercatore, tutti i Dirigenti e i Responsabili degli Uffici centrali e periferici)

e Modulo 4 - Formazione Specifica Rischio Alto — 4h (messo a disposizione da AUSL/AOU: da sommare
ai moduli 2 e 3, per i lavoratori che svolgono attivita presso le strutture sanitarie AUSL/AOU).

AGGIORNAMENTO: La normativa prevede un aggiornamento quinquennale, a far data dall’ottenimento
dell’attestato della formazione specifica, di durata minima di 6 ore, per tuttiilivelli di rischio sopra individuati.
Per I'assolvimento di tale obbligo & previsto un percorso “in pillole” con corsi da 1 —2 ore all’anno che portano
il lavoratore al raggiungimento dell’obiettivo. Il Servizio di Prevenzione e Protezione si impegna a darne
notizia ogni anno con opportuna pubblicita attraverso opportuna comunicazione.

VALIDAZIONE ATTESTATI ESTERNI: La formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, conseguita
presso enti terzi, sara validata, per conto del Datore di Lavoro, dal Servizio di Prevenzione e Protezione.

INOSSERVANZA: || Magnifico Rettore, nella sua qualita di Datore di lavoro, per il personale eventualmente
inadempiente agli obblighi di formazione di cui al presente documento, si riserva di applicare quanto disposto
all’art.18 del D.R. Prot. 11691 del 06/07/2012 "Regolamento in materia di tutela della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro dell'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia".

Per ulteriori informazioni e possibile consultare il sito SPP nella sezione dedicata o direttamente il
Servizio di Prevenzione e Protezione (per la verifica dei propri obblighi formativi e i contenuti dei corsi)
spp@unimore.it

Edunova (per problemi tecnici e assistenza sull'uso del portale)
segreteria@edunova.it
supporto.dolly@unimore.it

Magnifico Rettore

(Carlo Adolfo Porro)
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