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Oggetto: Opzione per il regime di impegno a tempo pieno o a tempo definito — art. 6, Legge 30
dicembre 2010, n. 240

Care colleghe e cari colleghi,

si ricorda che i professori di | e |l fascia, i ricercatori di ruolo e i ricercatori a tempo determinato che
intendano modificare I'attuale regime di impegno da tempo pieno a tempo definito, o viceversa, devono
presentare domanda alla Rettrice entro il termine inderogabile del 30 aprile 2026.

L’eventuale modifica avra decorrenza per tutti gli effetti giuridici ed economici, come da normativa vigente,
dal 1° novembre 2026.

Si rammentano in calce i termini e le differenze di opzione tempo pieno/tempo definito, come da normativa
vigente.
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Unimore
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. . GMT+02:00
Prof.ssa Rita Cucchiara

Opzione per il regime di impegno a tempo pieno o a tempo definito

1. Termini per la domanda

Per il personale docente e ricercatore di ruolo, ai sensi dell'art. 6, comma 6, della Legge 30 dicembre
2010, n. 240, I'opzione per il regime di impegno deve essere esercitata all’atto della presa di servizio
oppure, in caso di passaggio da un regime all’altro, almeno sei mesi prima dell’inizio del’anno accademico
dal quale si intende far decorrere la modifica.
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Per i ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 26, comma 6-bis, del D.L. n. 13/2023, convertito
con L. n. 41/2023, nonché del Regolamento di Ateneo adottato con D.R. n. 583/2025, il regime di impegno
pud essere modificato, decorso un anno dalla presa di servizio, su istanza dell’'interessato e previo parere
favorevole del Dipartimento di afferenza, da presentare almeno sei mesi prima dell’inizio dell’anno
accademico dal quale si intende far decorrere la modifica.

Ne consegue che, per tutte le categorie sopra indicate, la domanda deve essere presentata in modo
inderogabile, entro il 30 aprile di ciascun anno.

Le medesime scadenze si applicano anche al personale docente e ricercatore integrato nelle funzioni
assistenziali.

Si precisa inoltre che:
o [|'opzione esercitata vincola al rispetto del regime prescelto per almeno un intero anno accademico;

e una volta esercitata, 'opzione rimane efficace anche per gli anni accademici successivi, fino a
eventuale nuova domanda di modifica del regime di impegno; pertanto, la domanda non deve essere
reiterata annualmente, ma soltanto nel caso in cui si intenda richiedere una nuova variazione;

e in caso di passaggio da tempo definito a tempo pieno per i ricercatori a tempo determinato, il
Dipartimento, nel formulare il proprio parere, dovra accertare anche la sostenibilita finanziaria della
modifica, con particolare riguardo ai posti finanziati con risorse esterne.

2. Monte ore figurativo ai fini della rendicontazione dei progetti di ricerca

Ai fini della rendicontazione dei progetti di ricerca, la quantificazione figurativa delle attivita di ricerca,
studio, insegnamento e dei connessi compiti preparatori, di verifica e organizzativi & pari a:

e 1.500 ore annue per il regime di tempo pieno;

e 750 ore annue per il regime di tempo definito.

Nell’ambito di tale monte ore annuo:

Professori: | professori sono tenuti a riservare | ¢ non meno di 350 ore annue in regime di

a compiti didattici e di servizio agli studenti, tempo pieno;
compresi orientamento, tutorato e verifica |e non meno di 250 ore annue in regime di
dell’apprendimento: tempo definito.

Ricercatori di ruolo: | ricercatori di ruolo sono | ¢ fino a un massimo di 350 ore annue in

tenuti a riservare a compiti di didattica regime di tempo pieno;
integrativa e di servizio agli studenti, compresi | ¢ fino a un massimo di 200 ore annue in
orientamento, tutorato e verifica regime di tempo definito.

dell’apprendimento:

Ricercatori a tempo determinato: | ricercatori | ¢ fino a un massimo di 350 ore annue in
a tempo determinato sono tenuti a riservare a regime di tempo pieno;

compiti di didattica, didattica integrativa e | ¢ fino a un massimo di 200 ore annue in
servizio agli studenti: regime di tempo definito.




3. Attivita e incarichi retribuiti extra- istituzionali

Per lo svolgimento di attivita e incarichi retribuiti non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, si rinvia al
Regolamento di Ateneo vigente, disponibile alla pagina
https://www.unimore.it/sites/default/files/2023-10/RegAttintegr2011.pdf e alla relativa circolare
pubblicata alla pagina: https://in.unimore.it/intra/pdocente/modulistica.html

I Regolamento & attualmente in fase di revisione presso gli Organi accademici; nelle more
dell’approvazione del nuovo testo, resta applicabile il regolamento vigente.

4. Pubblicazione

La presente circolare sara pubblicata anche sul sito intranet di Ateneo, nella sezione Personale docente
I modulistica, unitamente al modulo di opzione allegato.
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