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LORO SEDI

Oggetto: COMUNICAZIONE PROGETTO SYLLABUS

Gent.m*,
per sostenere il piano di innovazione digitale, nel mese di febbraio 2021, Unimore ha aderito al
progetto Syllabus del Ministero della Funzione Pubblica

(https://www.funzionepubblica.gov.it/formazione/syllabus-competenze-digitali) rivolto ai dipendenti

pubbilici, che ha I'obiettivo di fornire a tutto il personale le competenze digitali di base per rafforzare

linnovazione digitale nella gestione dell’Ateneo.

Attraverso una piattaforma verranno proposti ai dipendenti dei moduli formativi per colmare i gap di
conoscenza e per migliorare le competenze. Alla fine di ogni percorso sara rilasciata una

certificazione che attesta 'avvenuta formazione.


https://www.funzionepubblica.gov.it/formazione/syllabus-competenze-digitali

A stretto giro il personale ricevera una mail di conferma di abilitazione attraverso una mail “no_reply”

con le indicazioni per accedere alla piattaforma ed iniziare il percorso formativo.

Si coglie I'occasione per porgere cordiali saluti




