
 

 

DIREZIONE RISORSE UMANE 

Ufficio Formazione 
         Al 

Personale Docente e Ricercatore 

Dirigenti 

Personale tecnico- amministrativo 

CEL 
 
 

e P.C. 

Rettore 
 

Pro Rettore – sede di Modena 
 
Pro Rettore – sede di Reggio Emilia 

Direttore Generale 

Direttori di Dipartimento  

Direttori di Centri 

Presidente Facoltà di Medicina OO.SS – 

R.S.U. 

LORO SEDI 
 

 

Oggetto: COMUNICAZIONE PROGETTO SYLLABUS 

Gent.m*, 

in relazione alla precedente nota riguardante il progetto Syllabus del Ministero della Funzione 

Pubblica (https://www.funzionepubblica.gov.it/formazione/syllabus-competenze-digitali), a cui 

Unimore ha aderito, si comunica che, per poter consentire la partecipazione al progetto in parola  da 

parte dei dipendenti è necessario inserire all’interno della piattaforma alcuni dati, quali 

cognome/nome/codice fiscale e mail istituzionale; tale inserimento verrà effettuato direttamente 

dall’Ufficio Formazione. 

Per ragioni organizzative, nel caso in cui un dipendente non volesse che i suoi dati fossero caricati 

sulla piattaforma, con conseguente inibizione all’utilizzo della stessa, è invitato a comunicarlo tramite 

mail a formazione@unimore.it entro e non oltre il 13.6.2022.  

Oltre tale data si procederà a comunicare i dati per poter consentire l’accesso alla piattaforma. 

https://www.funzionepubblica.gov.it/formazione/syllabus-competenze-digitali
mailto:formazione@unimore.it




Una volta effettuato il caricamento da parte dell’Ufficio Formazione, il personale, nell’arco di un breve 

lasso di tempo, riceverà una mail di conferma di abilitazione attraverso una mail “no_reply” con le 

indicazioni per accedere alla piattaforma ed iniziare il percorso formativo. 

Si rammenta che il programma Syllabus prevede una piattaforma dove verranno proposti ai 

dipendenti dei moduli formativi per colmare i gap di conoscenza e per migliorare le competenze. Alla 

fine di ogni percorso sarà rilasciata una certificazione che attesta l’avvenuta formazione. 

L’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia ha aderito al fine di consentire a tutto il personale 

di avere le competenze digitali di base per rafforzare l’innovazione digitale nella gestione dell’Ateneo. 

Distinti saluti 

 

                                                                                IL DIRETTORE GENERALE 
                                                                              (DOTT. STEFANO RONCHETTI) 
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