
 

 
 
 

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 
 
Ufficio Formazione e Valorizzazione del personale 

          

Al Personale Docente e Ricercatore 
Ai Dirigenti 
Al Personale tecnico- amministrativo 
Al Personale somministrato 
Ai CEL 

e P.C. 

Al Rettore 
Al Pro Rettore – sede di Modena 
Al Pro Rettore – sede di Reggio Emilia 

Al Direttore Generale 

Ai Direttori di Dipartimento  
Ai Direttori di Centri 
Al Presidente Facoltà di Medicina  

R.S.U – OO.SS. 

LORO SEDI 

 
 
Oggetto: COMUNICAZIONE PROGETTO SYLLABUS_DIFFERIMENTO TERMINE 
COMPLETAMENTO FORMAZIONE COMPETENZE DIGITALI. 

Gent.m*, 
in relazione alla precedente nota inerente al progetto Syllabus, pubblicata in Settembre su 

Unimore Informa, si riportano le seguenti indicazioni: 

 

• Il personale coinvolto nella presente formazione include il personale docente e ricercatore, il 

personale tecnico amministrativo, il personale somministrato e i collaboratori ed esperti 

linguistici. 

 

• La scadenza del 30 Ottobre 2023 è prorogata al 30 Aprile 2024: a seguito di verifiche e 

chiarimenti circa le tempistiche di raggiungimento degli obiettivi previsti dalla Direttiva 

“Zangrillo”, si è deciso di prorogare il termine entro il quale ciascun dipendente è chiamato a 

conseguire “un livello di padronanza superiore a quello riscontrato ad esito del test di 

assessment iniziale, per almeno 8 delle 11 competenze descritte nel citato Syllabus 



“Competenze digitali per la PA” (obiettivo formativo)”, così come richiesto dalla normativa 

sopra citata. 

 

• Si informa che si potrà accedere al programma (https://www.syllabus.gov.it/syllabus/) 

esclusivamente attraverso la propria identità digitale (SPID, CIE, CNS, eIDAS); si consiglia 

di visionare le faq/video tutorial presenti sulla piattaforma per il corretto svolgimento del 

corso e il relativo ottenimento del digital badge/open badge. 

 

Infine, si evidenzia che la partecipazione al programma, trattandosi di formazione obbligatoria, 

dovrà essere concordata con il proprio responsabile di struttura e che le ore di effettiva frequenza 

verranno considerate a tutti gli effetti attività di servizio. 

 

Cordialmente,  

 

 

      LA DIRIGENTE 
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE,  
ORGANIZZAZIONE e SVILUPPO RISORSE UMANE 

      (Dott.ssa Maria Raffaella Ingrosso) 
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