
Gentili Colleghe e Colleghi, nell'incontro di contrattazione integrativa di ieri abbiamo chiesto che vengano 

attivate quanto prima nuove modalità di smart working nel rispetto obbligato di quanto previsto dal 

Decreto Brunetta relativo al lavoro in presenza come modalità ordinaria e prevalente di svolgimento delle 

attività professionali che competono al Personale e ai Cel. 

Abbiamo sottolineato che lo sw, integrato col lavoro in presenza, è un valore aggiunto per l'Ateneo, oltre a 

permettere al Personale e ai Cel di conciliare meglio i tempi di vita con quelli di lavoro, obiettivo questo che 

riguarda anche Unimore, dato che è provato che la produttività aumenta con la valorizzazione del 

benessere organizzativo. 

Abbiamo anche fatto presente che nell'ultimo anno e mezzo lo sw ha comunque permesso il buon 

funzionamento dell'Ateneo e l'erogazione di buona qualità di tutti i servizi previsti per l'utenza. 

La Parte pubblica ha sostanzialmente condiviso le nostre valutazioni circa il valore dello sw, anche se, per 

effetto del Decreto Brunetta, le modalità di utilizzo non possono essere quelle finora utilizzate. 

Inoltre è risaputo che a breve dovrebbero essere pubblicate delle Linee guida ministeriali uniformi per tutti 

gli Atenei. 

Abbiamo comunque insistito che nell'attesa di tali Linee guida l'Ateneo assuma il prima possibile delle 

iniziative autonome prevedendo ad esempio che sia attuabile almeno uno sw provvisorio e a rotazione per 

tutti i dipendenti interessati, a partire dalle casistiche più critiche e delicate, che svolgono attività 

remotizzabili, ovviamente prevedendo la presenza come modalità preminente e senza che i servizi agli 

utenti ne patiscano. 

La contrattazione si è conclusa con l'accordo sul fatto che Unimore invierà a breve una comunicazione al 

Personale e ai Cel in cui verrà previsto che l'Ateneo si impegna entro i prossimi 15 giorni a valutare possibili 

soluzioni per lo sw e, nel caso in tale periodo vengano pubblicate le Linee guida, ad approntarne le modalità 

applicative. 

Ringraziamo tutte e tutti voi per i preziosi contributi che ci state inviando, permettendoci di rappresentare 

in modo documentato le esigenze del Pta e dei Cel e le necessarie soluzioni in un periodo così particolare. 

Cordialmente 

 

Le/I Rappresentanti sindacali 


