
 
 

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 
Ufficio Formazione e Valorizzazione del Personale  

 
 
Modena, 03.04.2024 

Al Personale tecnico- amministrativo 

Oggetto: Spring School “Strumenti per la promozione dell'equità di genere” 

L’Ufficio Formazione e Valorizzazione del Personale segnala che sono aperte le candidature per 

partecipare alla  “Spring School Strumenti per la promozione dell’equità di genere”, organizzata 

nell’ambito del “Progetto GE&PA - Gender Equality and Public Administration. Percorsi di 

formazione per l’eguaglianza di genere nella Pubblica Amministrazione e nei territori” e in 

programma per le giornate del 9-10-11 maggio 2024, in presenza, presso la sede della Fondazione 

Marco Biagi (Largo Marco Biagi, 10 - Modena). 

Tema centrale della scuola, di cui si allega la brochure, saranno gli strumenti di misurazione e 

promozione della parità di genere. L’iniziativa si propone come momento di apprendimento e 

condivisione di esperienze utili ad acquisire strumenti pratici e conoscenze approfondite per 

affrontare le sfide e le opportunità legate alla promozione dell'equità di genere, offrendo spunti di 

riflessione per implementare politiche e pratiche inclusive e orientate al genere.  

Per iscriversi è necessario compilare i modelli di CV e lettera motivazionale disponibili sul sito 

dedicato al progetto, e inviare i documenti all’indirizzo progetto.gepa@unimore.it allegandoli a 

una mail con oggetto “Candidatura Spring School – Cognome Nome”. 

Il termine per l’invio della candidatura scade il 20/04/2024 alle ore 13.00. 

La partecipazione alla Scuola, nei giorni 9 e 10 maggio, rientra tra le attività di formazione 

obbligatoria.  

 

Per info: formazione@unimore.it 

                                                                                          LA DIRIGENTE  

                                                                           DIREZIONE ORGANIZZAZIONE,  

                                                                         PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 

         (Dott.ssa Maria Raffaella INGROSSO) 
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