Con riferimento a quanto indicato dal Rettore con nota del 1° giugno
2022 in tema di "Misure di risparmio energetico- Provvedimenti" e in
particolare |la decisione di "...chiudere tutte le strutture di Ateneo,
comprese le biblioteche, nelle due settimane centrali di agosto (dall'08 al
21 agosto compresi), fatte salve eventuali attivita gia programmate non
differibili (quali ad esempio uffici impegnati in presentazione progetti
PNRR e di ricerca, ufficio stipendi, segreterie studenti, per i quali uffici la
chiusura puo essere ridotta a una settimana)...", e di “...Attuare analogo
provvedimento nel periodo invernale, chiudendo le strutture dal 24/12 al
06/01 con le stesse esenzioni di cui sopra...”, in deroga a quanto previsto
dalla direttoriale prot. 0101671 del 28/04/2022, i responsabili di
struttura, valutate le esigenze organizzative e i calendari di ferie gia
concordati per le ferie estive e quelli da attuare per le festivita di fine
anno, possono concedere il lavoro agile anche continuativo nelle su
indicate settimane.

Si precisa, pertanto, che il personale che ha gia in essere un accordo di
lavoro agile, puo rimodulare le giornate in lavoro agile e accorparle e il
personale che non ha stipulato un accordo lo puo concordare con il
proprio responsabile.

Rimangono valide tutte le altre disposizioni relative all'applicazione del
lavoro agile dettate dalla normativa e indicate nella direttoriale del
28/04/2022.

Gli uffici competenti rimangono a disposizione per eventuali chiarimenti
all'indirizzo mail lavoroagile@unimore.it .
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