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Ai Dirigenti
Ai Responsabili di Uffici in staff
Al Direttore del CIGS, alla Direttrice del CSSI, alla Direttrice del SBA

e p.c. ai Responsabili amministrativi dei Centri di servizio

alla Prof.ssa Maria Cristina Menziani (coordinatrice del NdV e OIV)

Monitoraggio intermedio sul grado di raggiungimento degli obiettivi della struttura (e individuali del

Dirigente/Responsabile) al 1° luglio 2024

Gentilissime e Gentilissimi,

in questa fase dell'anno & necessario procedere alla verifica sullo stato di realizzazione degli obiettivi
operativi definiti per il 2024.

Il monitoraggio & un passaggio obbligatorio previsto dal Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance dell’Ateneo per rimodulare i programmi di attivita e identificare nuovi interventi utili al
raggiungimento dell’'obiettivo.

Nel modulo allegato, per ciascun obiettivo occorre indicare il risultato al 01/07/2024 (nella colonna
“Risultato al 01.07.2024").

E importante riportare informazioni sul dato misurato, soprattutto nei casi in cui il risultato ottenuto sia
molto lontano da quello atteso (cioé dal target); questa situazione puo determinare una richiesta di
modifica all’'obiettivo, che andra specificata nell’apposita colonna del modulo.

Nello stesso modulo € possibile proporre nuovi obiettivi individuati in corso d’anno. In questo caso
occorrera compilare gli appositi campi, prevedendo il peso percentuale e la conseguente rimodulazione del
peso degli altri.

Si precisa che:

- il modulo va compilato a cura di tutti i Dirigenti/Responsabili

- le eventuali proposte di modifica agli obiettivi si intenderanno accettate (senza riassegnazione
formale da parte del DG) se, decorsi 15 giorni dalla data ultima utile per la trasmissione del modulo, non
seguira una comunicazione da parte del Direttore Generale finalizzata ad un’ulteriore revisione delle
proposte di modifica stesse

- gli eventuali obiettivi modificati e quelli nuovi dovranno obbligatoriamente essere rendicontati
all'interno della Relazione finale sugli obiettivi 2024 (insieme con gli obiettivi non modificati)

La Relazione sulla Performance 2024 di Unimore conterra i risultati del monitoraggio di tutte le strutture
dell’Ateneo.

Il modulo compilato va inviato entro il 31/07/2024 all’Ufficio Pianificazione (pianificazione@unimore.it).

Distinti saluti.

La Dirigente della Direzione Organizzazione, Programmazione, Il Direttore Generale

Valorizzazione delle Risorse Umane Ing. Luca Chiantore

Dott.ssa Maria Raffaella Ingrosso
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