
Gent.*,  

ad integrazione della nota prot. n. 0101671 del 28/04/2022 con la quale si inviavano le linee guida per 

l’applicazione del lavoro agile da maggio 2022, relativamente al personale in regime di part time, il lavoro 

agile potrà essere usufruito entro questi termini: 

 

Il personale con part time che: 

 

- lavora 4 giorni la settimana, può usufruire fino a 6 giorni al mese di lavoro agile 

 

- lavora 3 giorni la settimana, può usufruire fino a 4 giorni al mese di lavoro agile; 

 

- lavora 2 giorni la settimana, può usufruire fino 2 giorni al mese di lavoro agile; 

 

- lavora 5 giorni la settimana e fa part time in un unico periodo, può usufruire fino a 8 giorni al mese di 

lavoro agile nel periodo in cui lavora 5 giorni la settimana. 

 

La ripartizione si basa sul numero dei giorni lavorati all’interno della settimana a prescindere dalla 

percentuale di part-time, in quanto anche per il personale a tempo pieno, la prevalenza della presenza 

rispetto alle giornate da remoto, è calcolata sul numero di giorni e non può essere suddivisa per numero di 

ore. 

 

Gli uffici rimangono a disposizione all'indirizzo mail lavoroagile@unimore.it . 

 

Cordiali saluti. 
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