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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MODENA E REGGIO EMILIA

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PROGRAMMAZIONE
E SVILUPPO RISORSE UMANE

Ai Direttori di Dipartimento, Centti

Al Presidente della Scuola di Ateneo della Facolta

di Medicina e Chirurgia

Al Dirigente del Sistema Bibliotecario di Ateneo

Ai Responsabili e Coordinatoti delle Ditezioni e

degli Uffici dell’ Amministrazione Centrale

Ai Responsabili Amministrativi di Dipartimento
E, p.c. Alle OOSS e RSU

LORO SEDI

Oggetto: effetti della scadenza del vetbale rivedibile emesso dalla Commissione Medica sui
benefici riconosciuti ai sensi della L. 104/92 (art. 33, commi 3 e 6)

Come noto, i verbali relativi all’accertamento della disabilita in situazione di gravita possono essete
oggetto di revisione nell’ambito di una successiva visita da patte della Commissione Medica.

Pertanto, come precisato da Inps con circolare n. 127 del’8.7.2016:

- in caso di conferma dello stato di disabilita in situazione di gravita del lavoratote che fruisce dei
benefici per sé stesso, o della persona assistita dal familiare lavoratore, il provvedimento di conferma avra
efficacia fino alla conclusione dell’iter sanitatio della prevista revisione; ’

- nel caso, invece, in cui la visita di revisione si concluda con un verbale di mancata conferma
dello stato di disabilita grave, la cessazione degli effetti del provvedimento di autorizzazione, a suo tempo
rilasciato in base al verbale rivedibile, decorte dal giotno successivo alla definizione del nuovo verbale.

Cordiali saluti.

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE,
PROGRAMMAZIONEE SVILUPPO RISORSE UMANE

UFFICIO GESTIONE PTA, CEL E DIRIGENTI
Tel.059-2056505/6495/6494/6493 /6492

email: ufficiopersonaleta@unimoreit  pec: ufficiopersonaleta@pec.unimore.it



