
 

DIREZIONE RISORSE UMANE 
(modulo 14) 
 

   
PERMESSO RETRIBUITO  

PER PARTICOLARI MOTIVI PERSONALI O FAMILIARI 
(art. 48 CCNL 2016-2018) 

 
 

Al Responsabile della Struttura di appartenenza 
  

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________ 

  

in servizio presso __________________________________________________________________

     

con rapporto di lavoro a:  

  Tempo pieno                                                     Tempo parziale con percentuale del:  
 

chiede 
di fruire di un permesso retribuito ex art. 48 CCNL 2016/2018 per particolari motivi personali o 
familiari per i seguenti motivi: 

   Familiari                                                                   Personali  
 
 Motivazione:  
 ………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
  
  Modalità di fruizione 

  n. __ giorno/i oppure dal _____________ al ___________  

  n. ___ ore in data __________ oppure dalle_____ alle ______  

 
 
 Modena    
   Firma    
  
VISTO: Il Responsabile della Struttura  
  
  
 
 
*** 
Il/la sottoscritto/a è consapevole che: 

- è soggetto/a alle sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia qualora rilasci dichiarazioni 
mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti contenenti dati non più rispondenti a verità (articolo 76 del 
D.P.R. 445/2000); 

- decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera 
qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione (artt. 71 
e 75 D.P.R. 28.12.2000, n. 445). 

 


