
1. Pubblicazione bando di procedura selettiva pubblica per personale tecnico amministrativo  

  

DDG rep. nr. 2110/2022 - prot. nr. 298896 del 14.12.2022 

procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura con contratto di lavoro subordinato a 

tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o parziale di un’unità di Tecnologo a tempo 

determinato ex art. 24-bis, L. 240/2010 – categoria D, posizione economica D3, a supporto del progetto 

Ecosystem For Sustainable Transition of EmiliaRomagna (ECOSISTER) – Spoke 2 "Clean energy production, 

storage and saving" codice domanda: ECS00000033 (CUP: E93C22001100001). 

Bando integrale al link: https://wss.unimore.it/public/albo/ 

CANDIDATURE TRAMITE PICA https://pica.cineca.it/ 

Codice PICA:  PTA_2022_027 

TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE: 9 GENNAIO 2023 ORE 13:00 

  

2. Pubblicazione bando di Selezione pubblica per il conferimento di un incarico dirigenziale 

  

DDG rep. nr. 2111/2022 - prot. nr. 299046 del 14.12.2022 

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato per l’attribuzione 

della funzione di Responsabile della Direzione Ricerca, Trasferimento Tecnologico e Terza Missione presso 

l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 

Bando integrale al link: https://wss.unimore.it/public/albo/ 

CANDIDATURE TRAMITE PICA https://pica.cineca.it/ 

Codice PICA:  PTA_2022_028 

TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE: 9 GENNAIO 2023 ORE 13:00 

 

https://wss.unimore.it/public/albo/
https://pica.cineca.it/
https://wss.unimore.it/public/albo/
https://pica.cineca.it/

