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Corso di formazione  

Il ruolo della consigliera di fiducia e il codice 
di condotta per la tutela della dignità delle 
persone e per la prevenzione delle molestie.  

Profili di responsabilità e tutela 

 

15 maggio 2024 – 12 giugno 2024 

Ufficio Formazione e 
Valorizzazione del Personale 

Direzione Organizzazione e Sviluppo 
Risorse Umane 

Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia 



 

 

OBIETTIVI DEL CORSO 

La formazione proposta ha lo scopo di far conoscere, all'interno delle varie sedi dell'Ateneo, 

la figura della Consigliera di Fiducia, nonché di informare la platea universitaria circa 

l'esistenza degli strumenti e soggetti che sono operativi e presenti in Università, al fine di 

contrastare i fenomeni di violenza di genere, molestie sul luogo di lavoro, discorsi d'odio, 

discriminazioni e mobbing, per rendere l'ambiente lavorativo sempre più rispettoso e sicuro. 

Il corso si propone di fornire adeguate nozioni anche a chi, per il particolare ruolo che riveste 

in Ateneo (Responsabili di area, Dirigenti etc), ha il dovere/facoltà di intervenire per far 

cessare le condotte molestie, discriminatorie o mobbizzanti.  

DESTINATARI 

Il corso è pensato e rivolto a tutto il personale Tecnico Amministrativo dell’Università di 

Modena e Reggio Emilia. 

DURATA E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO  

Il corso ha una durata complessiva di 2 ore e sarà proposto in due diverse date con orari 

diversificati per andare incontro alle esigenze di tutti gli Uffici. 

Le date proposte sono: mercoledì 15 maggio dalle 9.30 alle 11.30 oppure mercoledì 12 

giugno dalle 14.30 alle 16.30. 

Per iscriversi, ad una delle due giornate, occorre compilare il modulo on line (clicca qui). 

Gli incontri si svolgeranno on line sulla piattaforma Teams. 

 

CONTENUTI DEL MODULO FORMATIVO  

Nel corso del modulo formativo saranno disaminati i profili di responsabilità e di tutela, in 

particolare in relazione alle condotte di molestie, discriminazioni, mobbing.  

Nel corso della formazione verrà illustrato il ruolo della Consigliera di Fiducia e l'attività 

svolta, anche in relazione alla cooperazione tra Consigliera di Fiducia, CUG, Organi di 

Ateneo, Sportello d'ascolto etc. Verrà illustrata la casistica trattata dalla Consigliera di 

Fiducia, relativa al PTA.  

 

 

https://forms.gle/dmMAtau6PX8JHQfF7


 

 

DOCENTE  

Avv. Elena Bigotti è Consigliera di Fiducia di Unimore dal 18 dicembre 2023. Esperta in 

violenza di genere nell’ambito del diritto civile e di famiglia, di diritto antidiscriminatorio e di 

contrattualistica civile. Elena Bigotti ha una lunga esperienza di docenza in corsi sui temi di 

mobbing, molestie e pari opportunità per docenti, componente studentesca e componenti 

dei Comitati Unici di Garanzia delle Università di Torino, Parma, Bergamo e del Politecnico 

di Torino. Relatrice e docente in molti eventi organizzati da enti pubblici, associazioni, e 

centri antiviolenza, è anche autrice di articoli sui temi della Consigliera di fiducia, sulle 

molestie e i diritti. Ha svolto l’incarico di Consigliera di fiducia presso questi differenti atenei 

dal 2006 ad oggi. 

 
FREQUENZA - QUESTIONARIO DI GRADIMENTO E ATTESTATO DI 

PARTECIPAZIONE 

La partecipazione al corso è considerata attività formativa obbligatoria, pertanto le ore di 

effettiva presenza verranno considerate attività di lavoro. Al termine del corso ogni 

partecipante dovrà compilare il questionario di gradimento.  

A seguito del raggiungimento della percentuale di frequenza del 75% del monte ore di ogni 

incontro frequentato, al dipendente verrà rilasciato il corrispettivo attestato di 

partecipazione. 

MATERIALE DIDATTICO 

Il materiale didattico sarà reso disponibile, nei giorni successivi il corso, sulla piattaforma 

online di formazione.unimore.it, collegandosi alla propria pagina cliccando su “Gestione 

delle attività formative”. 

RESPONSABILE SCIENTIFICO 

Consigliera di Fiducia di Unimore: Avv. Elena Bigotti 

RESPONSABILE ORGANIZZATIVO 

Ufficio Formazione e Valorizzazione del Personale di Unimore - formazione@unimore.it 

Tel. - 059 205 6439-6484-6449 

 

http://formazione.unimore.it/site/home.html
mailto:formazione@unimore.it

