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DIREZIONE RISORSE UMANE

Modena, 7 febbraio 2023

Al personale docente e ricercatore di Ateneo
Al collaboratori ed esperti linguistici di Ateneo
Al Personale tecnico-amministrativo

LORO SEDI

Oggetto: Codice Di Comportamento Dei Dipendenti dell’Universita Degli Studi Di Modena E Reggio
Emilia

Gent.mi,

alla luce del D.L. n. 36/2022, c.d. PNNR 2, convertito con Legge 29 giugno 2022 n. 79, che prevede
l'aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, si comunica che alla pagina
https://www.unimore.it/ateneo/RegolamentiCate.html ¢  pubblicato i nuovo Codice Di

Comportamento Dei Dipendenti dell’ Universita’ Degli Studi Di Modena E Reggio Emilia, emanato con
D.R. 98/2023 (prot. 25591 del 1.2.2023) ed entrato in vigore lo scorso 2 febbraio.

Cordiali saluti

11 Coordinatore
Direzione Risorse Umane
Dott. Rocco Larocca
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