
 
 
 

 
 

DIREZIONE RISORSE UMANE 
Ufficio Formazione  

 
   

Al Personale tecnico- amministrativo  

Al Personale Docente 
 
Ai Ricercatori 
 

e P.C.  
Al Rettore 
 
Al Pro Rettore – sede di Modena 
 
Al Pro Rettore – sede di Reggio Emilia 
 
Al Direttore Generale 
 
Ai Direttori di Dipartimento  
 
Ai Direttori dei Centri  
 
Al Presidente della Facoltà di Medicina e Chirurgia 
 
OO.SS – R.S.U. 

 
LORO SEDI 

 
 

Oggetto: Corso: “IL LINGUAGGIO NON SESSISTA NELLE ISTITUZIONI”   

    16 febbraio e 8 marzo 2023 

L’Ufficio Formazione di Ateneo, in collaborazione con la Fondazione Marco Biagi, ha 

organizzato il percorso formativo: “IL LINGUAGGIO NON SESSISTA NELLE ISTITUZIONI” di tre 

incontri di cui il primo svoltosi il 15 dicembre 2022, rivolto a tutto il personale docente e ricercatore 

e al personale tecnico amministrativo. 

La S.V. è convocata a partecipare agli ultimi due incontri che si svolgeranno nelle seguenti 

date come da programma allegato,  

 

 16 febbraio 2023 (3 ore) dalle 10.00 alle 13.00 

 

 8 marzo 2023 (2 ore) dalle 11.00 alle 13.00 

 

in presenza presso l’aula 34 della sede della Fondazione Marco Biagi  

Largo Margo Biagi 10, Modena 

Prot. n. 0033597 del 07/02/2023 - [UOR: DNFO - Classif. VII/14]



 

 

In alternativa le lezioni potranno essere seguite a distanza in diretta streaming sulla 

piattaforma Teams.  

 

 

Tutti i partecipanti sia per poter partecipare in presenza sia per poter seguire l’evento 

al link Teams che verrà trasmesso a seguito dell’iscrizione, dovranno registrarsi tramite il 

modulo on line presente sul programma allegato.  

Per la lezione del 16 febbraio è possibile iscriversi fino alle ore 13.00 di martedì 14 febbraio 

2023.  

Per la lezione del 8 marzo è possibile iscriversi fino alle ore 13.00 di lunedì 6 marzo 2023. 

 

Si evidenzia che la partecipazione al corso, che deve essere concordata con il proprio 

responsabile di struttura, è considerata attività formativa obbligatoria e, pertanto, le ore di effettiva 

frequenza verranno considerate a tutti gli effetti attività di servizio. 

 

Al termine del percorso verranno rilasciati gli attestati di frequenza degli incontri a chi avrà 

partecipato al 75% del monte ore di ciascuno e solamente in seguito alla compilazione del 

questionario di gradimento, a cui si potrà accedere seguendo il percorso che verrà comunicato con 

mail personale. 

 

L’Ufficio Formazione (e-mail: formazione@unimore.it – tel. 2056484-20156439) è a 

disposizione per ogni ulteriore chiarimento in merito. 

Si coglie l’occasione per inviare i più distinti saluti. 

 

 

IL COORDINATORE 
    DIREZIONE RISORSE UMANE 
          Dott. Rocco LAROCCA 
              
 

         


