Allegato a)

AUTORIZZAZIONE ALL’UTILIZZO DELLE AGEVOLAZIONI IN MATERIA DI
TRASPORTO PUBBLICO CONCORDATE DALL’ UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MODENA E REGGIO EMILIA CON L’AZIENDA SETA (Societa Emiliana Trasporti
Autofiloviari) A FAVORE DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO ED 1
COLLABORATORI ED ESPERTI LINGUISTICI

Con la presente si certifica che il/la Sig/Sig.ra

1T 110 I |
E AUTORIZZATO

ad usufruire delle agevolazioni in materia di trasporto pubblico previste dalla convenzione stipulata

tra I’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia e SETA, secondo le condizioni applicate

(Convenzione C8721 con Seta s.p.a.) per I’area territoriale di:

O Modena

0 Reggio Emilia

Modena, Ii

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Enrico Periti)



Allegato b)
AL DIRETTORE GENERALE

DOMANDA ALL’UTILIZZO DELLE AGEVOLAZIONI IN MATERIA DI TRASPORTO
PUBBLICO CONCORDATE DALL’ UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E
REGGIO EMILIA CON L’AZIENDA SETA (Societa Emiliana Trasporti Autofiloviari) A
FAVORE DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO ED I COLLABORATORI

ED ESPERTI LINGUISTICI
T1/1a SOttOSCIITEO/A. . oottt et L, NATO A Aneeeee e ,
N , dipendente dell’ Universita degli Studi di Modena
e Reggio Emilia, numero matricola ............ccoiiiiiiiiiiiiiiiii, , codice fiscale
o D Indirizzo del domicCilio.......oounnnni e
CHIEDE

di poter usufruire delle agevolazioni in materia di trasporto pubblico previste dalla convenzione
stipulata tra SETA e I’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, per recarsi al lavoro

presso una sede dell’ Ateneo sita in

O Modena, con il seguente percorso del trasporto pubblico:

O  Reggio  Emilia; con il  seguente  percorso  del  trasporto  pubblico:

N

Firma del dipendente



ALLEGATON.1
AL DIRETTORE GENERALE

MODULO DI RICHIESTA DI ASSEGNAZIONE DEL SUSSIDIO ECONOMICO PER IL
PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO E PER I COLLABORATORI ED ESPERTI
LINGUISTICI DI ATENEO CHE UTILIZZANO ALTRE TIPOLOGIE DI
ABBONAMENTO DEL TRASPORTO PUBBLICO CHE NON SIANO EROGATI DA SETA
S.P.A. O FERROVIARI.

Il/1a o] 1101 &) ¥ 1170 ): FEUT T , nato/a
D R | B , dipendente
dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, numero
MALTICOLA. . oot , codice fiscale
o D Indirizzo del
16 107 50 (o3 1 1 1o T
QUALTTICA. .ttt e , 1n servizio
[0 LS S PP
CHIEDE

di poter usufruire delle agevolazioni, per recarsi nella propria sede lavorativa, per i servizi
erogati dalla:
Y eTn 51 0L 21 010 0
per:
O pullman:
O treno:
-Fermata di Partenza: ........ovnii e

SFEIMAA A1 AITIVO: oottt e e e

-DOCUMENTI ALLEGATT:

O copia del documento di identita (qualora il presente modulo sia trasmesso via posta elettronica);



O copia Abbonamento nominativo annuo valido

dal. ..o Al

S + T, Abbonamenti mensili (copie) riferiti agli anni 2026/2027 (non meno di n.10
abbonamenti mensili anche non continuativi) per le mensilita
6§

0 Documentazione comprovante l'avvenuto sostenimento diretto, nel corso dell'anno d'imposta 2026
(secondo il principio di cassa), delle spese per l'acquisto di un abbonamento annuale al trasporto pubblico
ovvero, per un importo complessivo di almeno euro 180, di abbonamenti mensili (anche riferiti, in parte, agli
anni 2025 e 2027, qualora necessari al raggiungimento dei 10 mesi complessivi richiesti):

- bonifico bancario, ricevuta del pagamento tramite bancomat, copia conforme della/e ricevuta/e di
pagamento intestate o attribuibili al dipendente che richiede il sussidio;

- estratto conto da cui si evidenzia I’intestazione al dipendente ed il pagamento tracciato effettuato

per I’acquisto del/dei titolo/i di trasporto.

, N

Firma del dipendente

INFORMAZIONI RESE AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE N. 679/2016

I dati acquisiti attraverso la compilazione del presente modulo saranno utilizzati — con strumenti
informatici e telematici — al fine di erogare il sussidio economico riconosciuto al personale tecnico-
amministrativo ai sensi dell’art. 110- comma 1- lett a) “Welfare integrativo e ulteriori disposizioni di parte
economica” del CCNL 18.1.2024, del contratto integrativo riguardante la stipula della convenzione con SETA
(Societa Emiliana Trasporti Autofiloviari) in materia di trasporti per il personale tecnico-amministrativo, ai sensi
dell’art. 110- comma 1- lett a) “Welfare integrativo e ulteriori disposizioni di parte economica” del CCNL
18.1.2024 e l’estensione del riconoscimento del sussidio economico al personale che utilizza ulteriori
abbonamenti del trasporto pubblico, sottoscritto in data 30.7.2018 e s.m.i..

In considerazione delle finalita perseguite con il trattamento, i dati saranno conservati dall’Universita di
Modena e Reggio Emilia nei termini previsti per la prescrizione ordinaria ai fini dell’adempimento di obblighi di
legge facenti capo alla stessa. La base giuridica del trattamento risiede nella necessita di dare riscontro alle
richieste dell’interessato che intenda avvalersi del sussidio economico riconosciutogli contrattualmente (art. 6,
par. 1, lett. b del Regolamento (UE) 2016/679) nonché nella necessita di adempiere obblighi di legge ai quali ¢
soggetto il titolare del trattamento (art. 6, par. 1, lett. c del Regolamento (UE) 2016/679).

I1 titolare del trattamento ¢ 1’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, con sede in Modena, via
Universita n. 4, email: urp@unimore.it. I Titolare ha nominato, ai sensi della normativa applicabile, il proprio

Responsabile per la protezione dei dati (DPO), contattabile all’indirizzo email: dpo@unimore.it.




I dati saranno trattati nel rispetto dei principi previsti dall’articolo 5 del GDPR esclusivamente dal
personale e dai collaboratori debitamente autorizzati al trattamento e potranno essere comunicati alle seguenti
categorie di destinatari: a) consulenti incaricati di assistere il Titolare del trattamento nell’adempimento degli
obblighi di legge sul medesimo gravanti (ad es. consulenti fiscali e/o tributari); b) Pubbliche Amministrazioni
richiedenti (es. Agenzia delle entrate) ¢) SETA S.p.A. Gli interessati avranno il diritto di ottenere, alle condizioni
previste dalla normativa, 1'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza dovra
essere presentata contattando il Titolare del trattamento o, in alternativa, il Responsabile per la protezione dei dati
personali ai recapiti indicati nella presente informativa.

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti effettuato attraverso questo servizio
avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come
previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

(luogo e data)

Firma del dipendente

Il sottoscritto ¢ consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice
Penale secondo quanto prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora
dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese,
decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000).

, i

(luogo e data) Firma del dipendente

n.b. Tale dichiarazione puo essere trasmessa anche con strumenti telematici (esclusivamente se
I’invio telematico ¢ effettuato secondo le modalita previste all’art. 65 Dec. Leg.vo 82/2005:
sottoscrizione con firma digitale o trasmesse con propria casella di pec ecc.).




