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Modena li, 8.7.2022
Ai Sigg.ri Direttori di Dipartimento,

Centri

Al Presidente della Facolta di Medicina e

Chirurgia

Ai Dirigenti/Coordinatori/Responsabili delle
Direzioni e delle Unita in Staff
dell’ Amministrazione Centrale e dello

S.B.A.

Ai Sigg.ri Responsabili amministrativi di

Dipartimento

ep.c. A tutto il Personale tecnico amm.vo
Alle Organizzazioni Sindacali ed RSU

LORO SEDI

Oggetto: Inserimento degli obiettivi individuali per ’anno 2022 tramite procedura on line per il
personale tecnico-amministrativo di categoria B, C D ed EP e per il personale di area
dirigenziale.- Scadenza 30.09.2022.

In_allegato: linee guida procedura informatizzata di inserimento degli obiettivi per I’anno

2022.

Gent.mi,

facendo seguito alle note direttoriali del 9.5.2022, Prot n 106933 (indirizzata all’amministrazione
centrale e SBA), del 17.5.2022, prot.n.111614 (per i centri), del 30.5.2022, prot.n. 118179 (per i dipartimenti)

con la presente si informa che in corrispondenza dell’indirizzo





https://siaperformance.unimore.it/PerformanceNew/ sara attivato dalla data dell’11.07.2022 D’applicativo
informatico on-line, contenente uno spazio per ’inserimento degli obiettivi assegnati per I’anno 2022 per

il personale tecnico-amministrativo di categoria B, C, D ed EP e per il personale di area dirigenziale.

Cio premesso, si informa che tale fase di inserimento e assegnazione degli obiettivi individuali si

dovra concludere entro e non oltre la data del 30.09.2022, in quanto da tale data non sara piu possibile

entrare nella procedura on line predetta.

Siete pertanto invitati a procedere alla compilazione degli obiettivi per ciascun dipendente (con
contratto di lavoro a tempo determinato, indeterminato ed interinale) in servizio presso la struttura, secondo le

modalita indicate nell’allegato n. 1 alla presente circolare.

Anomalie:

Qualora entro i termini sopradescritti non sia stato possibile ultimare la valutazione della struttura, per
motivi tecnici, a causa di malfunzionamento del sistema, per errori materiali o per altre motivazioni ¢

necessario inviare una mail a ufficiorelazionisindacali@unimore.it descrivendo gli inconvenienti riscontrati.

Inserimento obiettivi per unita di personale assunte successivamente alla data del 30.09.2022.

Qualora dopo la data del 30.09.2022 vengano assunte nuove unita di personale (anche con contratto di
lavoro a tempo determinato od interinale), stante la necessita di assegnare specifiche attivita se pur di portata

limitata, ¢ necessario inviare una mail a ufficiorelazionisindacali@unimore.it indicando gli obiettivi da

assegnare a tali dipendenti in modo che 1I’Ufficio possa procedere all’inserimento nell’applicativo sia

dell’anagrafica del nuovo dipendente sia delle attivita assegnate.

Per approfondire e chiarire eventuali quesiti riguardanti quanto illustrato € possibile contattare il
personale dell’Ufficio Relazioni sindacali (Dott.ssa Monica Adani Tel 2056496- Dott.ssa Viviana Varini
Tel.2056647).

Cordiali saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Stefano RONCHETTI)
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