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Direzione Organizzazione Programmazione e sviluppo Risorse Umane 

Ufficio Relazioni Sindacali Pari Opportunità e welfare 
ufficiorelazionisindacali@unimore.it 

________________________________________________________ 

Modena	lì,		

Al	personale	docente	e	ricercatore	della	sede	di	
Reggio	Emilia	

Ai	collaboratori	ed	esperti	linguistici	della	sede	di	
Reggio	Emilia	

Al	Personale	tecnico‐amministrativo	della	sede	di	
Reggio	Emilia	

e	p.c.		 Alle	Organizzazioni	Sindacali	ed	R.S.U.	di	Ateneo	

LORO	SEDI	

	

Oggetto:	Accordo	tra	il	comune	di	Reggio	Emilia	e	l’Università	degli	studi	di	Modena	e	Reggio	Emilia	per	

l’erogazione	ai	dipendenti	che	prestano	servizio	presso	la	sede	di	Reggio	Emilia	di	contributi	

chilometrici	per	gli	spostamenti	casa‐lavoro	in	bicicletta	–	Anno	2025/26.	

Gent.mi,	

vi	 comunico	 che	 l’Ateneo	 ha	 aderito	 all’iniziativa	Bike	 to	Work	 3	 2024‐2026	 (BtW3)	 promossa	 dal	

Comune	 di	 Reggio	 Emilia	 aderendo,	 con	manifestazione	 di	 interesse,	 ad	 un	 avviso	 pubblico	 volto	

all’erogazione,	ai	dipendenti	che	lavorano	presso	le	strutture	di	Reggio	Emilia,	di	contributi	chilometrici	

per	gli	spostamenti	casa‐lavoro	in	bicicletta		

Le	modalità	di	adesione	sono	descritte	nel	sito.	Le	iscrizioni	all’app.	possono	essere	effettuate	fino	al	30	

settembre	2026.	

Per	eventuali	chiarimenti.	

Link:	 https://www.comune.reggioemilia.it/argomenti/mobilita/progetti/bike‐to‐work‐3;	 per	

problematiche	relative	all’utilizzo	dell’app,	fare	riferimento	al	centro	assistenza	della	stessa	all’indirizzo	

email	info@wecity.it	o	usare	il	canale	whatsapp	377	350	6646	(solo	messaggi,	no	chiamate)	

oppure	contattare	l’Ufficio	Relazioni	Sindacali	di	Ateneo	(Ufficiorelazionisindacali@unimore.it	).	

Cordiali	saluti.		 	 	 	 	

DIREZIONE	ORGANIZZAZIONE	PROGRAMMAZIONE	 	 IL	DIRETTORE	GENERALE	
	E	SVILUPPO	RISORSE	UMANE	 	 	 	 	 (Ing.	Luca	CHIANTORE)	
(Dott.ssa	Maria	Raffaella	INGROSSO)	 	 	 	 	 	 	 	
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