Prat. n. 0140099 del 27052025 - [JOR: SIM - Classif. W1%6]

O“UM MuU 7-]’1)
Ny,

1

UNIMORE

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MODENA E REGGIO EMILIA

_SITAS g
RSy
“

)
i
©
|
=
a
O
7 &
1
LA
Direzione Organizzazione Programmazione e sviluppo Risorse Umane

Ufficio Relazioni Sindacali Pari Opportunita e welfare
ufficiorelazionisindacali@unimore.it

Modena li,
Al personale docente e ricercatore di Ateneo
Ai collaboratori ed esperti linguistici di Ateneo
Al Personale tecnico-amministrativo di Ateneo
A tutti gli studenti di Ateneo
e p.c. Alle Organizzazioni Sindacali ed R.S.U. di Ateneo

LORO SEDI

Oggetto: Promozione della mobilita sostenibile in Unimore: iniziative realizzate a favore della comunita

universitaria.

Gent.mi,

vi comunico che I’Ateneo nell’ambito delle iniziative riguardanti la mobilita sostenibile, ha aderito alle
seguenti due convenzioni per offrire alla comunita universitaria soluzioni in grado di orientare verso forme di
mobilita casa-lavoro sostenibili da un punto di vista ambientale, per sensibilizzare verso il cambiamento degli
atteggiamenti e delle abitudini e favorire la riduzione dell’uso del mezzo di trasporto privato motorizzato

individuale:

1) Bike to Work 2 2021-23 per I’annualita 2025 promossa dal Comune di Reggio Emilia rivolto al
personale docente, ricercatore, Cel e personale tecnico-amministrativo con contratto di lavoro a tempo
determinato ed indeterminato, che presta servizio presso le sedi di Reggio Emilia. (Vedi allegato n.1
per aderire a tale iniziativa);

2) convenzione con ITABUS SPA per offrire alla comunita universitaria, studenti/studentesse, personale
docente, ricercatore, Cel e personale tecnico-amministrativo uno sconto dedicato per viaggi effettuati

mediante autolinee a media e lunga percorrenza. (vedi allegato n.2 per aderire a tale iniziativa).

Per eventuali chiarimenti.
iniziativan 1) :

Link: https://www.wecity.it/fag/ ; per problematiche relative all’utilizzo dell’app, fare riferimento al centro

assistenza della stessa all’indirizzo email info@wecity.it o usare il canale whatsapp 377 350 6646 (solo

messaggi, no chiamate)


https://www.wecity.it/faq/

Iniziativa n.2) :

newsletter sul sito di Itabus: https://www.itabus.it/it/newsletter-e-registrazione.html .

oppure contattare 1’Ufficio Relazioni Sindacali di Ateneo (Ufficiorelazionisindacali@unimore.it ).

Cordiali saluti.

Cordiali saluti
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