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DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Ufficio Formazione e Valorizzazione del Personale

Al Personale tecnico-amministrativo
Al Dirigenti

Ai CEL

Al Personale docente e ticercatore di

Unimote

. Al Magnifico Rettore

Al Pro Rettore — sede di Modena

Al Pro Rettore — sede di Reggio Emilia

Al Direttore Generale

Ai Direttori di Dipartimento

A1 Direttoni di Centri

Al Presidente della Facolta di Medicina

Al Presidente della Scuola di Ingegneria
OOSS-R.S.U.

LORO SEDI

Oggetto: Seminari “Divari digitali, discriminazioni di genere, sessismo: quali azioni di

contrasto?”

S1 comunica che nell’ambito del progetto GE&PA — Gender Equality and Public Administration

coordinato dal Dipartimento di Econommia Marco Biagi e dalla Fondazione Marco Biagi di Unimore,



sono promossi dal CRID - Centro di Ricerca Interdipartimentale su Discriminazioni e vulnerabilita - di

Unimore, partner del progetto, 1 seguenti Seminari:

e Mercoledi 15 novembre 2023 ore 15:45 - AULA O - Dipartimento di Giutisprudenza, Via San
Geminiano 3 — Modena

“Divari e discriminazioni di genere nello spazio digitale europeo”

¢ Martedi 21 novembre 2023 ote 15:30 - AULA S - Dipartimento di Giurisprudenza, Via San
Geminiano 3 — Modena

“Diritto, corpo, sessismo’

I/Ufficio Formazione d’Ateneo, vista l'attualita e I'importanza di tali argoment, invita le SS.VV, a

pattecipare agli eventi in parola.

Con l'occasione si precisa che la partecipazione ai seminari deve essere concordata con il proprio
responsabile di struttura ed & considerata attivita formativa obbligatoria, con le ore di frequenza che
verranno considerate a tutti gli effetts attivita di servizio.

Ricordiamo, inoltre, che sara necessatio firmare il foglio firme in entrata ed in wuscita allingresso

del’Aula. I1/la dipendente che ritarda I'ingresso o anticipa I'uscita dall’aula & tenuto/a ad appotre a

fianco della propria firma ora di effettiva entrata o uscita.

Informiamo, altresi, che verra rilasciato Iattestato di frequenza a chi avra seguito in presenza almeno il

75% del seminario.

L’Ufficio Formazione (e-mail: formazione(@unimore.it — 059,/2056439-6484) ¢ a disposizione pet ogni
ulteriore chiarimento in metito.

Cogliamo I'occasione per inviare cordiali saluti.

LA DIRIGENTE
DIREZIONE QRGANIZZAZIONE




