Alla Direzione Organizzazione, Programmazione e
Sviluppo Risorse Umane

Ufficio Reclutamento Personale Tecnico
Amministrativo, Interinali e CEL
SEDE

Luogo, data

Oggetto: Richiesta di attivazione Contratto di Ricerca ex art. 22 della Legge 30.12.2010, n. 240, come
modificato dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79.

I Consiglio della Struttura, nella seduta del data, ha deliberato 1'attivazione di 1 Contratto di Ricerca
nell'ambito del progetto - CUP

Nello specifico, il Consiglio della Struttura ha deliberato come segue:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)

numero dei contratti: 1

Struttura e sede principale di svolgimento delle attivita: ............
progetto di ricerca cui e collegato il contratto: ............
Responsabile scientifico della ricerca: ............

gruppo scientifico-disciplinare: ............

settore/i scientifico-disciplinare/i: ............

attivita specifiche oggetto del contratto, coerenti con le indicazioni del progetto di ricerca:

trattamento retributivo annuo lordo: (individuare un livello; se superiore al minimo deve essere
adeguatamente motivato in ragione della complessita del progetto e dell'impegno richiesto)

¢ livello minimo: € 28.283,84 lordo percipiente (€ 38,875,97 costo Ateneo)

(non inferiore al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo definito)

o livello intermedio: € 33.635,15 lordo percipiente (€ 46.154,78 costo Ateneo)

(pari alla media tra il livello minimo e il livello massimo)

¢ livello massimo: € 38.986,46 lordo percipiente (€ 53,433,58 costo Ateneo)

(non superiore al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo pieno)

criteri valutativi con indicazione del punteggio massimo di ciascuna voce:

aderenza, innovativita, rigore metodologico, qualita della proposta Max punti xx/70
progettuale presentata riferita all’ambito di ricerca oggetto della
selezione




j)

k)

D

b | curriculum scientifico-professionale comprensivo della produttivita Max punti xx/70

scientifica complessiva e delle attivita di ricerca svolte presso soggetti
pubblici e privati, da valutare con particolare riferimento all’attinenza
con i contenuti del progetto di ricerca

c | attinenza delle pubblicazioni allegate prodotte con il programma di Max punti xx/70

ricerca oggetto della selezione

Totale parziale delle sezioni da a) a c) Max punti 70/100

d | colloquio Max punti 30/100

TOTALE della valutazione | Max punti 100/100

requisiti di partecipazione:

- i candidati italiani o stranieri in possesso, alla data di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione, del titolo di dottore di ricerca o di titolo equivalente conseguito
all'estero, oppure, per i settori interessati, del titolo di specializzazione di area medica (da
eliminare se non di interesse);

- i candidati iscritti all’'ultimo anno del corso di dottorato di ricerca oppure all’'ultimo anno del
corso di specializzazione di area medica (da eliminare se non di interesse), purché il
conseguimento del titolo sia previsto entro i sei mesi successivi alla data di pubblicazione del
bando di selezione sull’albo ufficiale di Ateneo, fermo restando che la stipula del contratto e
subordinata al conseguimento del titolo, a pena di decadenza.

numero massimo di pubblicazioni (non superiore a 10): ............

eventuali ulteriori titoli: ............

eventuale/i lingua/e straniera/e: ............

accertamento della lingua italiana per candidati stranieri: si / no

informazioni utili alla presentazione della proposta progettuale da parte dei candidati: ............

termine per la presentazione delle domande: (il termine minimo e di 15 giorni, salvo motivate
esigenze derivanti dal progetto di ricerca da specificare)

eventuale data, ora e modalita di convocazione dei candidati al colloquio: ............
eventuale data presa servizio: (da motivare in relazione alla scadenza del progetto finanziato)

indicazione dei fondi sui quali grava il costo totale del contratto

L’'importo complessivo di € (indicare costo Ateneo complessivo biennale) grava sul seguente
fondo:

- codice UGOV: ............

- CUP: ............

- UAesotto UA: ............

Cordiali saluti
[1/La Direttore/Direttrice




